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О сокращении штатных единиц
В соответствии с Постановление Правительства Пермского края от 8 июня 2010 г. № 301-п «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов», в целях сокращения расходов на содержание аппарата управления администрации Рябининского сельского поселения:
1. Сократить следующие штатные единицы с 01.12.2016 года в администрации Рябининского сельского поселения:

- старший боец-водитель – 1 ед.;

- боец-водитель – 3 ед..

2. Ведущему специалисту по экономике и финансам администрации Рябининского сельского поселения Власенко А.В. подготовить распоряжение об утверждении штатного расписания администрации Рябининского сельского поселения на 01.12.2016 года с учетом изменении, предусмотренных пунктом 1 настоящего распоряжения.
3. Помощнику главы администрации Рябининского сельского поселения Замятиной Т.В. до 01 октября 2016 года, предупредить работников о сокращении должностей, провести необходимые мероприятия по высвобождению работников с соблюдением требований действующего законодательства и ознакомить под роспись следующих работников:

- Палехова Сергея Владимировича,

- Патрушева Анатолия Николаевича,

- Василенко Романа Геннадьевича,

- Михалева Владимира Васильевича.

4. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации

Рябининского сельского поселения                                                                                В.М.Гаврилов 
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