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О доведении заработной платы 

до уровня прожиточного минимума
В соответствии со ст. 133.1. Трудового кодекса Российской Федерации, Соглашением от 27 декабря 2013 г. № СЭД-01-108-169 «О минимальной заработной плате в Пермском крае между Правительством Пермского края «Пермский крайсовпроф» и Региональным объединением работодателей Пермского края «Пермский крайсовпроф» и Региональным объединением работодателей Пермского края «Сотрудничество на 2014-2016 годы» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Производить с 01 июля 2016 года доплату до уровня прожиточного минимума, установленного постановление Правительства Пермского края от 20 января 2016 г. № 16-п «Об установлении величины прожиточного минимума за IV квартал 2015 года» (10251 рублей), всем категориям работников муниципальных учреждений (организаций) Рябининского сельского поселения, финансируемых из бюджета Рябининского сельского поселения, к месячной заработной плате работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности).
2. Работодателям муниципальных учреждений (организаций)  Рябининского сельского поселения, финансируемых из бюджета Рябининского сельского поселения, обеспечить выполнение пункта 1 настоящего постановления в пределах средств, предусмотренных  на оплату труда на соответствующий финансовый год, с учетом изменений решения Земского Собрания  Чердынского муниципального района от 01 июля 2016 г. №  128 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Чердынского муниципального района о бюджете Чердынского района на 2016 год и  плановый период 2017-2018 годов».
3. С целью исполнения пункта 1 настоящего постановления работодателям муниципальных учреждений (организаций) Рябининского сельского  поселения, финансируемых из бюджета Рябининского сельского поселения, провести работу:
3.1. по оптимизации сети подведомственных учреждений (организаций);

3.2. по пересмотру норм труда  (трудовых обязанностей) и норм рабочего времени работников;

3.3. в случае необходимости предупредить  работников муниципальных учреждений (организаций) Рябининского сельского поселения  об изменении  существенных  условий оплаты труда до 15 сентября 2016 года.

4. Опубликовать настоящее постановление на  официальном сайте Рябининского сельского поселения.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования на официальном сайте Рябининского сельского поселения и распространяется на  правоотношения, возникшие с 01 июля 2016 года.

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Глава администрации

Рябининского сельского поселения                                                            В.М.Гаврилов
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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