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Об утверждении предельно допустимых 

значений просроченной кредиторской 

задолженности бюджетного учреждения, 

превышение которых влечет расторжение 

трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ с руководителем 

бюджетного учреждения
В соответствии с подпунктом 5 части 27 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок определения предельно допустимого значения
просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (прилагается).
2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Рябининского сельского поселения                                                            Ю.И. Палехов

УТВЕРЖДЕН

постановлением главы

администрации Рябининского

сельского поселения

от 28.10.2011г. № 74
Порядок 
определение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которых влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом РФ с руководителем бюджетного учреждения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Трудовым кодексом Российской Федерации в целях усиления контроля за исполнением бюджетных средств, снижения рисков возникновения финансовых потерь, повышения ответственности руководителей муниципальных бюджетных учреждений Рябининского сельского поселения за распоряжением денежными средствами и иными закрепленными за учреждением муниципальным имуществом, либо приобретенным учреждением за счет средств местного бюджета. 
2. Настоящий порядок устанавливает правила определения предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения находящегося в ведомственном подчинении администрации Рябининского сельского поселения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – задолженность).  

3. В целях настоящего порядка просроченная кредиторская задолженность разделяется на следующие группы:
- кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам работникам, срок погашения которой, установленный локальными актами бюджетного учреждения, регулирующими трудовые отношения, и законодательством Российской Федерации, истек:

- кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджет Рябининского сельского поселения (кроме начислений доходов от сдачи в аренду недвижимого имущества), срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек;
- кредиторская задолженность по начислениям в бюджет Рябининского сельского поселения доходов от сдачи в аренду недвижимого имущества, срок погашения которой, предусмотренный заключенными договорами и законодательством Российской Федерации, истек;

- кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками, срок погашения которой, предусмотренный заключенными договорами и законодательством Российской Федерации, истек;

- общая кредиторская задолженность по всем имеющимся обязательствам, срок погашения которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек.

4. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по каждой из групп устанавливается постановлением Главы Рябининского сельского поселения.
5. Главный бухгалтер бюджетного учреждения ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляются в финансово-экономический отдел администрации Рябининского сельского поселения:

- сведение о состоянии кредиторской задолженности (приложение к №1), в том числе просроченной и расчет превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, сформированные на основании данных бухгалтерского учета;
- пояснительную записку, в которой указываются причины возникновения просроченной кредиторской задолженности;

- план погашения просроченной кредиторской задолженности с указанием конкретных мероприятий и сроков их реализации.

6. Специалист администрации Рябининского сельского поселения на основании документов, установленных в п. 5 настоящего порядка, осуществляет мониторинг кредиторской задолженности, в том числе просроченной.
7. При наличии просроченной кредиторской задолженности по результатам рассмотрения документов, указанной в пункте 5 настоящего постановления, в течении 10 рабочих дней со дня поступления сведений о просроченной кредиторской задолженности специалист администрации Рябининского сельского поселения рассматривает причины образования просроченной кредиторской задолженности и меры, принимаемые бюджетным учреждением по ее погашению, при необходимости с заслушиванием доклада руководителя бюджетного учреждения.
8. По результатам рассмотрения отчетности специалист администрации Рябининского сельского поселения вносит рекомендации руководителю бюджетного учреждения по урегулированию просроченной кредиторской задолженности, или предложение Главе Рябининского сельского поселения о расторжении трудового договора с руководителем учреждения.

9. В случае принятия решения об урегулировании просроченной кредиторской задолженности: утверждается руководителем учреждения и разрабатывается план-график ее урегулирования с указанием конкретных мероприятий и сроков реализации.

10. План-график урегулирования просроченной кредиторской задолженности утверждается Главой администрации Рябининского сельского поселения, в ведомственном подчинении которого находится муниципальное бюджетное учреждение.

11. Решение о расторжении трудового договора с руководителем учреждения в соответствии с п. 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации и (или) об урегулировании просроченной кредиторской задолженности принимается Главой администрации Рябининского сельского поселения.

Приложение 

к Порядку определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных и автономных учреждений, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного и автономного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
Главе администрации Рябининского сельского поселения
Сведения о кредиторской задолженности

по  состоянию на «__»___________20__г.

Наименование бюджетного учреждения_______________________

Ед.измерения ;руб., с точностью до второго десятичного знака после запятой.

	№,п/п
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Примечание :

В графе 2 указываются показатели кредиторской задолженности по кодам операции сектора государственного управления .Отдельной строкой указывается задолженность по налогам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

В графе 3 указывается конкретный источник финансового обеспечения деятельности учреждения, в том числе :

- субсидии на выполнение государственного задания;

-целевые субсидии;

-бюджетные инвестиции;

-иные источники финансового обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Руководитель  учреждения________________________      

                                                               (подпись)                                                                                     

Главный бухгалтер            ________________________

                                                               (подпись)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ





АДМИНИСТРАЦИИ РЯБИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


ЧЕРДЫНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ                                                           


           


_________________                                                                                  № ___________





__________________                                                     № _______________





      28.10.2011                                         
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