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Руководствуясь статьей 14 Федерального закона от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6 Устава Рябининского сельского поселения, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов, расположенных в границах населенных пунктов Рябининского сельского поселения (прилагается).
           2.    Контроль исполнения постановления оставляю за собой.
Глава администрации

Рябининского сельского поселения                                                           Ю.И.Палехов

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Рябининского сельского поселения от 03.02.2011 г. №8
ПОЛОЖЕНИЕ
«О порядке использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов,
расположенных в границах населенных пунктов
Рябининского сельского поселения»
Настоящее Положение разработано в соответствии с Лесным Кодексом Российской Федерации от 04 декабря 2006 № 200-ФЗ, в целях установления единого порядка использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов, расположенных в границах населенных пунктов Рябининского сельского поселения.
1. Общие положения
1.
К лесам, расположенным в границах населенных пунктов Рябининского
сельского поселения (далее - леса), относятся леса, расположенные на землях,
включенных в черту поселения.
2.
Леса предназначены для отдыха населения, проведения культурно-
оздоровительных и спортивных мероприятий, а также для сохранения
благоприятной экологической обстановки.
3. Реализация полномочий по использованию, охране, защите и воспроизводству лесов осуществляется специализированным хозяйством или организуется на договорной (конкурсной) основе.
4. Для выполнения лесохозяйственных мероприятий, работ по воспроизводству лесов и тушению лесных пожаров на территории поселения на договорной конкурсной основе могут привлекаться организации различных форм собственности.
5.
Ведение лесного хозяйства в лесах должно обеспечивать:
1)
сохранение и усиление средообразующих, водоохранных, защитных,
санитарно-гигиенических, оздоровительных и иных полезных природных свойств
лесов в интересах охраны здоровья человека;
2)
многоцелевое, неистощительное пользование лесами для удовлетворения
рекреационных потребностей населения поселения и личных потребностей
граждан во второстепенных лесных ресурсах и продуктах побочного пользования;
3)
воспроизводство, улучшение породного состава и качества лесов,
усиление их эстетического и санитарно-гигиенического значения;
4)
сохранение биологического разнообразия;
5)
сохранение имеющихся и вновь создаваемых объектов историко-
культурного и природного наследия;
6)
охрану лесов от пожаров; 
7) защиту лесов от вредителей и болезней;
8) охрану лесов от незаконных порубок и других лесонарушений.
2. Использование лесов, расположенных в границах населенных пунктов
Рябининского сельского поселения
1.
В лесах разрешаются следующие виды лесопользования:
1) для культурно-оздоровительных и спортивных целей;
2) для научно-исследовательских целей;
3) заготовка второстепенных лесных ресурсов;
4) размещение ульев и пасек, сенокошение на угодьях;
5)
сбор дикорастущих растений, плодов, грибов, ягод и орехов,
лекарственных растений и технического сырья;
6)
выпас скота;
7)
иные виды природопользования в соответствии с действующим
законодательством.
2. В лесах запрещается осуществление лесопользования, не совместимого с назначением этих лесов.
3. В лесах, расположенных в водоохранных зонах и прибрежных полосах, лесопользование осуществляется по согласованию со специально уполномоченным государственным органом управления использованием и охраной водного фонда в соответствии с лесным и водным законодательством Российской Федерации.
4. Допускается проведение в лесах рубок ухода, санитарных рубок, рубок реконструкции и обновления, прочих рубок (при проведении трубопроводов, линий связи и электропередачи, прорубке просек, расширении просёлочных дорог; создании противопожарных разрывов, проведении противопожарных, лесокультурных и других лесохозяйственных работ).
5.
Пользование участками лесов может осуществляться на правах
безвозмездного и краткосрочного пользования. Содержание этих прав
определяется законодательством Российской Федерации.
6. На правах безвозмездного пользования осуществляются лесопользование для научно-исследовательских целей, размещение ульев и пасек, сенокошение на угодьях.
7. На правах краткосрочного пользования осуществляются лесопользование для культурно-оздоровительных и спортивных целей, заготовка второстепенных лесных ресурсов (за исключением заготовки новогодних елок, жердей), сбор дикорастущих растений, плодов, грибов, ягод и орехов, лекарственных растений и технического сырья для коммерческих целей, выпас скота и иные виды природопользования в соответствии с действующим законодательством.
8. При краткосрочном пользовании участками лесов взимаются платежи.
9. Платежи за пользование участками городских лесов в установленном
законодательством Российской Федерации порядке используются для ведения
лесного хозяйства в городских лесах, а также на мероприятия по охране и
воспроизводству городских лесов.
3.
Доступ граждан в леса, расположенные в границах
населенных пунктов Рябининского сельского поселения
1. Граждане имеют право свободно пребывать в лесах, собирать в личное пользование дикорастущие плоды, ягоды, орехи, грибы, другие пищевые ресурсы, лекарственные растения и техническое сырье, кроме видов, которые занесены в Красные книги Российской Федерации и Приморского края, а также кроме наркосодержащих растений и природного наркосодержащего сырья.
2. Граждане обязаны соблюдать правила пожарной безопасности в лесах, не допускать поломку, порубку деревьев и кустарников, повреждение лесных культур, засорение лесов, уничтожение и разорение муравейников и гнезд птиц, а также другие требования законодательства Российской Федерации, законов и иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления поселения.
3. Правила поведения граждан в лесах, а также места, сроки и объемы сбора для собственных нужд разрешенных видов лесных ресурсов определяются действующим законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Рябининского сельского поселения.
4.
Воспроизводство лесов, расположенных в границах
населенных пунктов Рябининского сельского поселения
Лесовосстановительные мероприятия в х лесах проводятся в соответствии с лесоустроительными проектами, а при их отсутствии - в соответствии с муниципальными программами лесовосстановления Рябининского сельского поселения.
5. Порядок свода (рубки) зеленых насаждений.
1. Юридическим и физическим лицам запрещается самовольная пересадка и свод (рубка) деревьев, кустарников, в том числе больных и сухостойных.
2. Свод (рубка) деревьев и кустарников по согласованию с администрацией Рябининского сельского поселения допускается:
-
при аварийных работах;
при     производстве     строительно-монтажных     и     ремонтных     работ существующих объектов;
· при нахождении древесно-кустарниковой растительности вблизи зданий и сооружений на расстоянии менее 15м.;

· при повреждении зеленых насаждений, представляющих угрозу для жизни и здоровья граждан;

· при угрозе падения деревьев на провода линий связи, электропередачи и автомагистрали;

при расширении дорог, в числе и лесных. 

3.
При причинении вынужденного ущерба зеленым насаждениям
юридическими и физическими лицами выплачивается их восстановительная
стоимость или организуется компенсационная посадка.
4.
Во всех других случаях свод (рубка) зеленых насаждений осуществляется
на основании акта комиссионного обследования с возмещением ущерба согласно
установленным расценкам (восстановительной стоимости). Акты комиссионного
обследования утверждаются главой администрации поселения.
В состав комиссии входят специалисты:
· отдела градостроительства и архитектуры;
· жилищно-коммунального хозяйства.
5.
Для оформления документов на свод (рубку) деревьев и кустарников
юридические и физические лица обязаны:
-
подать заявление на свод (рубку) древесно-кустарниковой растительности в
администрацию поселения;
-
представить правоустанавливающие документы на земельный участок
(договор на аренду земельного участка, свидетельство о праве собственности на
земельный участок).
6.
Свод (рубка) деревьев и кустарников в зонах озеленения производится:
-
силами владельцев объектов - в границах отведенных территорий;
· внутри населенных пунктов и вдоль дорог, на территориях скверов -обслуживающей организацией МП « Рябининское»;

· в охранных зонах наземных, подземных и воздушных коммуникаций -владельцами указанных коммуникаций.        

7. При уничтожении или повреждении деревьев, кустарников, цветов, газонов размер ущерба исчисляется с применением действующих на момент совершения правонарушения, установленных федеральными и региональными нормативными актами цен и нормативов затрат, которые непосредственно связаны с выращиванием деревьев, кустарников, цветов, газонов, а также с уходом за ними до возраста уничтоженных или поврежденных.
8. Суммы платежей за свод (рубку) деревьев и кустарников зачисляются в бюджет муниципального образования
6. Охрана и контроль в лесах, расположенных в границах населенных пунктов Рябининского сельского поселения
1.
Леса подлежат охране от пожаров, незаконных рубок (порубок),
нарушений порядка лесопользования и других действий, причиняющих вред
лесам, а также от вредителей и болезней леса.
2. Основными задачами охраны лесов от пожаров являются предупреждение лесных пожаров, их обнаружение, локализация и тушение.
3. Для тушения лесных пожаров и палов на территории лесов органами местного самоуправления Рябининского сельского поселения могут привлекаться противопожарная техника, транспортные средства, работники предприятий и организаций независимо от форм собственности, а также население на договорной   основе.   В    случае   обширных   пожаров   составляющих   угрозу
4. населению, зданиям, сооружениям, привлекаются специализированные службы, в соответствии с действующим законодательством.
4.
На период высокой пожарной опасности в лесах органами местного
самоуправления поселения могут быть запрещены или ограничены посещение
гражданами городских лесов и въезд в них транспортных средств, а также
проведение определенных видов работ на отдельных участках городских лесов.
            5.
Контроль над состоянием, использованием, охраной, защитой и
воспроизводством городских лесов осуществляется администрацией поселения.
            6.
Юридические и физические лица, причинившие вред лесам, несут
ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
                                            7. Финансовое обеспечение
        Расходы на ведение лесного хозяйства, использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов, расположенных в границах населенных пунктов Рябининского сельского поселения финансируются за счет средств местного бюджета в определенном законодательством Российской Федерации порядке.
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


                                                                   


ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ РЯБИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 


ЧЕРДЫНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ





__________________                                                     № _______________
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 Об утверждении Положения «О порядке использования, охраны, защиты и воспроизводства лесов, расположенных в границах населенных пунктов Рябининского сельского поселения»


 





  


   


 


  Утвердить Типовое положение о проведении аттестации муниципальных служащих в  администрации Рябининского сельского поселения (прилагается).





 


 


 











Приложение


 


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ


О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ


В ПЕРМСКОМ КРАЕ





1. Общие положения





1.1. Типовое положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Рябининского сельского поселения (далее - Типовое положение) в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  администрации Рябининского сельского поселения.


1.2. Аттестация муниципальных служащих проводится на основании Положения о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемого муниципальным правовым актом в соответствии с настоящим Типовым положением, в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.


Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в органе местного самоуправления, повышению профессионального уровня муниципальных служащих.


1.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:


1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;


2) достигшие возраста 60 лет;


3) беременные женщины;


4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;


5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).


1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.





2. Организация проведения аттестации





2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению главы издается муниципальный правовой акт, содержащий положения:


1) о формировании аттестационной комиссии, в том числе о составе аттестационной комиссии, сроках и порядке ее работы;


2) об утверждении графика проведения аттестации;


3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;


4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.


2.2. В состав аттестационной комиссии включаются глава и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров (далее - кадровая служба), юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы.


Кроме того, в состав аттестационной комиссии включается представитель выборного профсоюзного органа (если такой орган создан), а также могут быть приглашены органом местного самоуправления, аппаратом избирательной комиссии в качестве независимых экспертов (специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой) представители научных и образовательных учреждений, других организаций (в состав комиссии включаются без указания персональных данных экспертов).


Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.


Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.


В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.


2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.


2.4. График проведения аттестации ежегодно утверждается главой и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.


2.5. В графике проведения аттестации указываются:


1) наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация;


2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;


3) дата, время и место проведения аттестации;


4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих структурных подразделений органа местного самоуправления.


2.6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв) по форме согласно приложению 1 к Типовому положению, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.


2.7. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.


При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.


2.8. Кадровая служба органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии (при ее отсутствии - муниципальный служащий, ответственный за кадровую работу в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии) не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.





3. Проведение аттестации





3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии.


Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщение аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.


3.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.


Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.


При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.


3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.


3.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.


Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.


3.5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:


1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;


2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.


Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь календарных дней после ее проведения.


3.6. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.


Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего по форме согласно приложению 2 к Типовому положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.


Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.


Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.


Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.


3.7. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам представитель нанимателя (работодатель) может принять решение о том, что муниципальный служащий:


1) подлежит включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;


2) направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;


3) подлежит повышению в должности муниципальной службы при наличии в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии вакантных должностей;


4) подлежит поощрению за достигнутые им успехи в работе;


5) подлежит понижению в должности муниципальной службы.


3.8. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, по соответствующему основанию, предусмотренному Трудовым кодексом Российской Федерации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.


3.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

















Приложение 1


к Типовому положению





Примерная форма





                                   ОТЗЫВ


             об исполнении подлежащим аттестации муниципальным


        служащим должностных обязанностей за аттестационный период





1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________


2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________


3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого


   звания _________________________________________________________________


               (когда и какое учебное заведение окончил, специальность


             и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)


4. Сведения о профессиональной переподготовке _____________________________


                                                (учебное заведение, дата


___________________________________________________________________________


            окончания, наименование образовательной программы)


5. Замещаемая должность муниципальной службы  на момент  аттестации и  дата


   назначения на эту должность ____________________________________________


6. Стаж муниципальной службы ______________________________________________


7. Общий трудовой стаж ____________________________________________________


8. Квалификационный разряд ________________________________________________


                            (наименование квалификационного разряда и дата


                                            его присвоения)


9. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке)  которых


   муниципальный служащий принимал участие ________________________________


___________________________________________________________________________


___________________________________________________________________________


10. Мотивированная   оценка   профессиональных,   личностных   качеств    и


    результатов профессиональной служебной деятельности муниципального ____


    служащего _____________________________________________________________


___________________________________________________________________________


(должность непосредственного             (подпись)          (Ф.И.О.)


 руководителя муниципального


         служащего)





"___" ___________ 200__ г.





УТВЕРЖДАЮ





___________________________________________________________________________


     (должность вышестоящего             (подпись)          (Ф.И.О.)


          руководителя





"___" ___________ 200__ г.





С отзывом ознакомлен(а)


___________________________________________________________________________


(должность муниципального служащего)     (подпись)          (Ф.И.О.)





"___" ___________ 200__ г.

















Приложение 2


к Типовому положению





Примерная форма





                            АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ


                         муниципального служащего





1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________


2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________


3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого


   звания _________________________________________________________________


               (когда и какое учебное заведение окончил, специальность


            и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)


4. Замещаемая должность муниципальной службы  на момент  аттестации и  дата


   назначения на эту должность ____________________________________________


5. Стаж муниципальной службы ______________________________________________


6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________


7. Квалификационный разряд ________________________________________________


                            (наименование квалификационного разряда и дата


                                            его присвоения)


8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _____________


___________________________________________________________________________


9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией __________


___________________________________________________________________________


10. Краткая   оценка   выполнения   муниципальным   служащим   рекомендаций


    предыдущей аттестации _________________________________________________


                            (выполнены, выполнены частично, не выполнены)


11. Решение аттестационной комиссии _______________________________________


12. Количественный состав аттестационной комиссии


На заседании присутствовало _________ членов аттестационной комиссии


Количество голосов "за" ________ "против" __________


13. Рекомендации __________________________________________________________





Председатель


аттестационной комиссии       _______________     _________________________


                                 (подпись)          (расшифровка подписи)


Заместитель председателя


аттестационной комиссии       _______________     _________________________


                                 (подпись)          (расшифровка подписи)


Секретарь


аттестационной комиссии       _______________     _________________________


                                 (подпись)          (расшифровка подписи)


Члены


аттестационной комиссии       _______________     _________________________


                                 (подпись)          (расшифровка подписи)


                              _______________     _________________________


                                 (подпись)          (расшифровка подписи)





Дата проведения аттестации


___________________





С аттестационным листом ознакомился _______________________________________


                                   (подпись муниципального служащего, дата)


(место для печати органа местного самоуправления)














 


 


 





03.02.2011








