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Об утверждении оклада.
На основании Приказа «Минздравсоцразвития РФ» от 08.04.2008 № 167н, Постановления главы Чердынского муниципального района «Об утверждении Положений о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы культуры Чердынского муниципального района»

1. Утвердить должностной оклад директору МУ «Культурно-досугового центра Рябининского сельского поселения» Цедрик Е.И. в размере 8544 рубля (расчеты прилагаются) с 01 января 2013 года. 

Глава администрации

Рябининского сельского поселения                                                            Ю.И. Палехов
Приложение 1

к распоряжению администрации 

Рябининского сельского поселения 

от 21.01.2013 № 4
Расчет оклада директора МУ «Культурно-досугового центра 

Рябининского сельского поселения» на 2013 год
1. Сумма окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала составляет 99654,48 рубля в месяц.

2. Средняя заработная плата равняется сумме окладов работников основного персонала помноженная на районный коэффициент и деленная на 12 месяцев, и составляет 5504,90 рубля в месяц.

3. Заработная плата директора МУ «Культурно-досугового центра Рябининского сельского поселения» исчисляется из суммы окладов, ставок заработной платы, выплат стимулирующего характера работников основного персонала и средней заработной платы,  деленное на количество ставок работников основного персонала,   помноженная на коэффициент 1,3:

(99654,48+5504,90)/16*1,3 = 8544,20 
Оклад директора МУ «Культурно-досугового центра Рябининского сельского поселения» должен составлять не менее 8544 рублей в месяц.

РАСПОРЯЖЕНИЕ





АДМИНИСТРАЦИИ РЯБИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


ЧЕРДЫНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ                                                           
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