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   О конкурсе на замещение вакантной должности директора
Муниципального Предприятия  «Рябининское» Рябининского сельского поселения Чердынского района

В соответствии с п. 5 статьи 8 Федерального закона "О государственных муниципальных унитарных предприятиях", Устава  Рябининского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального предприятия «Рябининское» Рябининского сельского поселения Чердынского района с 08 по 30 сентября 2014 года.

2. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального предприятия "Рябининское" Рябининского сельского поселения Чердынского района (приложение 1).

3. Утвердить состав конкурсной комиссии (приложение 2).

4. Постановление опубликовать в газете "Северная Звезда".
5.Разместить настоящее постановление на официальном сайте  Рябининского сельского поселения www.ryabinino.permarea.ru. 

       6.Обнародовать настоящее постановление путем размещения в общественно доступных местах, обеспечивающих возможность ознакомления с ним граждан.
7. Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой. 
Глава администрации 
Рябининского сельского поселения                                                        В.М.Гаврилов      
Приложение 1

к Постановлению

 администрации Рябининского
сельского поселения
от 08.09.2014 № 97
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ

ДОЛЖНОСТИ ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ "РЯБИНИНСКОЕ" 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального  предприятия "Рябининское" (далее ПМ «Рябининское») Рябининского сельского поселения Чердынского района проводится по инициативе администрации Рябининского сельского поселения.

1.2. Сроки проведения конкурса с 08 по 30 сентября 2014 г., документы принимаются до 24 сентября текущего года.

1.3. Кандидаты выдвигаются трудовыми коллективами и в порядке самовыдвижения.

1.4. В конкурсе принимают участие граждане Чердынского района не моложе 18 лет.

II. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1. Требования к участникам:

- наличие высшего или среднего технического образования;

- стаж работы в жилищно-коммунальной сфере не менее 3 лет;

- наличие опыта управленческой работы.

2.2. Документы, представляемые участниками:

- личное заявление;

- документ, удостоверяющий личность копия (подлинник по прибытии на конкурс);

- заверенные копии трудовой книжки, дипломов;

-предложения по развитию и проведению реформы жилищно-коммунального хозяйства в Рябининском сельском поселении;  
- различные характеристики и рекомендации по инициативе кандидата.

III. ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РАЗВИТИЮ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО

ХОЗЯЙСТВА В РЯБИНИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
3.1. Кандидат представляет в комиссию по проведению конкурса предложения по развитию и проведению реформы жилищно-коммунального хозяйства, учитывая следующие позиции:

- проблемы в жилищно-коммунальном хозяйстве;

- возможные пути решения проблем;

- работа с населением;

- система взаимодействия предприятий жилищно-коммунального комплекса;

- структура МП «Рябининское».

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Конкурс проводится в два этапа:

4.1. конкурс документов;

4.2. конкурс-собеседование.

V. ПОЛНОМОЧИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

Конкурсная комиссия:

5.1. обеспечивает организацию и проведение конкурса;

5.2. обеспечивает соблюдение равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов;

5.3. принимает решение в ходе проведения и по результатам конкурса определяет победившего кандидата.

VI. ПОРЯДОК ЗАСЕДАНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

6.1. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее списочного состава.

6.2. Заседание конкурсной комиссии созывается и проводится ее председателем.

6.3. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии, в том числе знакомит членов комиссии с пакетом документов о кандидатах.

6.4. На заседании конкурсной комиссии ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем.

VII. КОНКУРС ДОКУМЕНТОВ

7.1. Конкурс документов проводится на заседании конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов.

7.2. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов по представленным документам, другой трудовой деятельности кандидата.

7.3. Итоги конкурса документов и дата проведения второго этапа конкурса незамедлительно доводятся до сведения кандидатов.

VIII. КОНКУРС-СОБЕСЕДОВАНИЕ

8.1. К собеседованию допускаются кандидаты, прошедшие 1 этап конкурса.

8.2. Конкурс-собеседование проводится на заседании конкурсной комиссии в присутствии кандидата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности.

8.3. Неявка кандидата, оповещенного в установленном порядке, на заседании конкурсной комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе.

IX. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИЕЙ

9.1. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются в отсутствие кандидата открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

9.2. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос ее председателя является решающим.

X. РЕШЕНИЯ, ПРИНИМАЕМЫЕ КОНКУРСНОЙ КОМИССИЕЙ

10.1. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

- о признании одного из кандидатов победителем конкурса;

- о признании конкурса не состоявшимся.

10.2. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса не состоявшимся в случае признания всех кандидатов не соответствующими требованиям.

XI. ОФОРМЛЕНИЕ РЕШЕНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИЕЙ

11.1. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

11.2. Решение конкурсной комиссии о признании кандидата победителем является основанием для назначения его директором МП "Рябининское" Рябининского сельского поселения Чердынского района.

11.3. Назначение победителя конкурса на должность директора МП "Рябининское" оформляется  Распоряжением администрации Рябининского сельского поселения, изданным на основании заключенного трудового договора.

11.4. С победителем конкурса заключается срочный трудовой договор сроком на один год.

Приложение 2

к Постановлению

администрации Рябининского

сельского поселения
от 08.09.2014 № 97
СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО  ПРЕДПРИЯТИЯ "РЯБИНИНСКОЕ" 
Гаврилов В.М. -  глава администрации Рябининского сельского поселения, 
                              председатель комиссии

Замятина Т.В. -  заместитель главы администрации, секретарь комиссии

    Члены комиссии:

Гачегов А.В. - депутат Совета депутатов Рябининского сельского поселения
Алмадаков О.В.  - депутат Совета депутатов Рябининского сельского поселения    
Ивакина Н.В.   -  ведущий специалист по земле, имуществу и градостроительству 

                             администрации поселения 
 Власенко А.В.  – ведущий специалист по экономике и финансам администрации 

                               поселения
Специалист администрации Чердынского муниципального района по согласованию 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


                                                                   


АДМИНИСТРАЦИИ РЯБИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 


ЧЕРДЫНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ
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