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Об утверждении Положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников бюджетного учреждения 

культуры Администрации Рябининского сельского 

поселения
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнении постановления администрации Рябининского сельского поселения от 22.04.2013г. № 43 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования «Рябининского сельского поселения» Чердынского муниципального района»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры Рябининского сельского поселения (далее – Положение).

2. Муниципальному учреждению культуры «Культурно-досуговому центру Рябининского сельского поселения»:
2.1. обеспечить проведение необходимых организационно-штатных мероприятий, в связи с изменениями системы оплаты труда работников, в соответствии с настоящим постановлением;
2.2. разработать новое Положение о порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг по видам деятельности, а так же формы их отчетности к 20 апреля 2014 года.
3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01 января 2014 года.
4. Признать утратившим силу постановление главы Рябининского сельского поселения от 28.12.2009 № 103 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы культуры Рябининского сельского поселения» с 01 января 2014 года.
5. Контроль за исполнением оставляю за собой.
Глава администрации

Рябининского сельского поселения                                                             В.М.Гаврилов
УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

главы администрации

от 26.03.2014 года № 35
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда, работников бюджетных учреждений культуры

администрации Рябининского сельского поселения
1. Общие положения

1.1.  Положение об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры, Администрации Рябининского сельского поселения (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Указом  Президента Российской Федерации  от 07.05.2012г. № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. № 2019-р, Планом мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р, Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», утвержденным распоряжением Правительства Пермского края от 01 марта 2013 г. № 58-р, постановлением администрации Рябининского сельского поселения от 22.04.2013г. № 43 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования «Рябининского сельского поселения» Чердынского муниципального района».

1.2. Положение распространяется на бюджетные учреждения культуры, учредителем которого является администрация Рябининского сельского поселения (далее – администрация).
1.3. В положении применяются следующие термины и определения:
тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат.
1.4. Положение устанавливает порядок формирования и структуру фонда оплаты труда, перечень, размеры, порядок и условия определения базовой части фонда оплаты труда и стимулирующих выплат работникам и руководителям учреждений культуры.
1.5. Оплата труда работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной на день введения систем оплаты труда, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации и в том же объеме.
1.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на иных условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей с учетом трудового законодательства и настоящего Положения.

1.7. Оплата труда работников на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.
1.8. Повышение (индексация) заработной платы работников культуры осуществляется в порядке предусмотренном действующим законодательством РФ.

1.9. Целевыми показателями, характеризующими эффективность по совершенствованию оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры являются:

	Целевой показатель
	Единица

измерения
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по региону
	       %
	  53,5
	  56,1
	  64,9
	  73,7
	   82,4
	91,2
	100,0


2. Порядок формирования, фонда оплаты труда работников учреждений
2.1. Фонд оплаты труда учреждения (далее - ФОТ) формируется за счет средств бюджета Рябининского сельского поселения (далее – бюджет поселения) и направляется на оплату труда работников учреждения, связанного с выполнением муниципального задания.
2.2. ФОТ формируется учреждением на очередной финансовый год и плановый период и отражается в планах финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры.

2.3. ФОТ состоит из базовой и стимулирующей частей.

2.4. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную часть оплаты труда работников, в том числе руководителей учреждения, и включает:

оплату труда работников по тарифным ставкам,

оплату труда работников по должностным окладам (базовым должностным окладам),

компенсационные выплаты.

2.5. Стимулирующая часть ФОТ направлена на повышение мотивации работников к повышению качества труда посредством обеспечения взаимосвязи между результатами этого труда, квалификацией работника и оплатой труда работника, включает следующие стимулирующие выплаты: доплаты, надбавки, премии.

2.6. К основному персоналу учреждений относятся работники, занимающие должности служащих, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии":

должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена;
должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена.
2.7. К административно-управленческому персоналу учреждений относятся работники, занимающие должности служащих, отнесенные к следующим ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":
должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии;

должности квалификационных групп руководителей структурных подразделений;
общеотраслевые должности служащих третьего и четвертого уровня.
2.8. К вспомогательному персоналу учреждений культуры относятся работники, занимающие должности служащих, отнесенные к следующим ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

должности технических исполнителей;
общеотраслевые должности служащих первого и второго уровня;
общеотраслевые профессии рабочих первого и второго уровня.

2.9. Руководитель учреждения утверждает штатное расписание учреждения на очередной финансовый год и плановый период в пределах ФОТ с учетом его структуры и согласовывает его с Учредителем.

2.17. Экономия ФОТ категории работников, непосредственно обеспечивающих основную деятельность учреждения (основного персонала), направляется в первую очередь на осуществление стимулирующих выплат работникам данной категории.
3. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений

культуры, за исключением осуществляющих профессиональную

 деятельность по профессиям рабочих
3.1. Выплаты, осуществляемые из базовой части ФОТ.

3.1.1. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (приложение 1,2).

3.1.2. Работникам выплачиваются компенсационные выплаты в соответствии с разделом  5 настоящего Положения.

3.2. Выплаты, осуществляемые из стимулирующей части ФОТ.

3.2.1.  Стимулирующие выплаты устанавливаются в виде:

3.2.1.1. Доплат:

Персональной за профессиональное мастерство;
3.2.1.2. Надбавок за:

интенсивность работы;
выслугу лет;
квалификацию.

3.2.1.3. Премий.

3.2.2. Размер доплат работнику за полный отработанный месяц, оплата труда которого производится на основании должностного оклада, определяется путем умножения оклада работника на соответствующий повышающий коэффициент. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.2.3. Персональная доплата устанавливаться с применением персонального повышающего коэффициента к окладу с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, значимости выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности, других качественных характеристик должности. Решение об установлении персональной надбавки к окладу и размерах повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента не может быть более 3,0.
3.2.4. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат;
3.2.5.  Размер надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу или тарифной ставке работника.

3.2.6. Надбавка за интенсивность может устанавливаться на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранена на следующий период, изменена или отменена, максимальный размер надбавки не может превышать100% оклада (тарифной ставки);
3.2.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам за трудовой стаж в учреждениях культуры в следующих размерах (в процентах оклада или тарифной ставки работника):

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 10%,

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%,

при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.

3.2.8. Надбавка за квалификацию устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по профессиональной деятельности, связанной с занимаемой должностью.

3.2.9. Надбавка за квалификацию устанавливается в следующих размерах:

25% оклада - за ученую степень кандидата наук (с момента принятия решения о выдаче диплома) или почетные звания "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный архитектор Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации";

10% оклада - за награждение Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Российского профсоюза работников культуры РФ или другие знаки отличия Министерства культуры РФ. 
3.2.10. Надбавки за квалификацию и качество устанавливаются по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение;
3.2.11. Работникам выплачиваются премии в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

3.2.12.Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах объема бюджетных средств на ФОТ на текущий финансовый год, плановый период.
3.2.13. Стимулирующие выплаты производятся по основному месту работы за фактически отработанное время ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы. Начисление выплат осуществляется с применением районного коэффициента, даны выплаты учитываются при исчислении среднего заработка в установленном порядке.
4. Условия оплаты труда руководителя, заведующих
структурных подразделений, главного бухгалтера учреждения
4.1. Заработная плата руководителей бюджетных учреждений, заведующих структурных подразделений и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размер должностного оклада руководителя бюджетного учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости бюджетного учреждения.

4.3. Должностные оклады, заведующих, структурных подразделений и главных бухгалтеров бюджетных учреждений устанавливаются на 10 - 50 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5. Порядок и условия установления компенсационных выплат

5.1.  Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работникам осуществляются следующие компенсационные выплаты за:
совмещение профессий (должностей);
расширение зон обслуживания;
увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

работу в ночное время;
работу в выходные  и нерабочие праздничные дни;
сверхурочную работу.
5.2. При совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объёма работы или исполнений обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объёма дополнительной работы.
5.3.  Повышенная оплата за работу в ночное время, работу в выходные нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится в соответствии с действующим законодательством.

6. Порядок и условия премирования работников учреждения культуры

6.1. Премирование осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
6.2.  В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются премии за месяц, за квартал, за год, за выполнение особо важных заданий, за высокие результаты работы.
6.3. Решение о введении каждой из нижеприведенных премий принимает руководитель учреждения. При этом условия премирования определяются Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения культуры.
6.4.  Размер премии работникам учреждения за месяц не может составлять более 25% от оклада (тарифной ставки).
6.5. Размер премии работникам учреждения за квартал за квартал, за год  выплачивается с учетом следующих критерий оценки и целевых показателей эффективности работы учреждения.
6.5.1.  процент исполнения муниципального задания учреждением культуры;
6.5.2.   отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества;
6.5.3. отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;
6.5.4. отсутствие фактов нарушения действующего законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
6.5.5. отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы;
6.5.6. реализация мероприятий, направленных на развитие учреждения. 
6.6. Премия за выполнение муниципального задания учреждения выплачивается работникам по итогам деятельности учреждения за месяц, квартал, год при условии полного и качественного исполнения муниципального задания в указанном периоде. При невыполнении учреждением показателей муниципального задания премия не выплачивается.
6.7. Показатели деятельности учреждения, при которых премия за выполнение муниципального задания учреждения не выплачивается, утверждаются приказом учредителя учреждения.
6.8. В учреждении одновременно могут вводится несколько премий за разные периоды работы.
6.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ (поручений) выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с учетом качества и сроков их выполнения. Максимальным размером не ограничена и выплачивается за счет внебюджетных источников.
6.10. Премия за высокие результаты работы может выплачиваться работникам единовременно по следующим основаниям:
при поощрении Президента Российской Федерации, Правительством  Российской Федерации, присвоение почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждение орденами и медалями Российской Федерации в размере трех окладов (должностного оклада);
при награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края,  Почетной грамотой главы Чердынского муниципального района в размере одного оклада (должностного оклада).
6.11. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.

7. Иные выплаты социального характера

7.1. В пределах, экономии фонда оплаты труда учреждений работникам может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи к отпуску в размере одного оклада (должностного оклада), тарифной ставки  работника.
7.2.  Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю учреждения принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя учреждения.
7.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи другим работникам учреждения культуры принимает руководитель учреждения культуры на основании письменного заявления.
7.4. Работникам учреждений за счет внебюджетных источников могут производится другие выплаты в виде материальной помощи по случаю юбилея  (50,55, 60-летия), свадьбы, рождения ребенка, смерти близких родственников, а также в иных случаях в соответствии с правовым актом  (положением, коллективным договором) представителя нанимателя (работодателя).
Размер таких выплат определяется представителем нанимателя (работодателя), но не может превышать размер одного оклада.

Приложение 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры администрации Рябининского сельского поселения

СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников

общеотраслевых профессий рабочих учреждений культуры

	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	Первый квалификационный уровень
	сторож;

уборщик служебных помещений;

кочегар котельной;
делопроизводитель;

кассир
	4030

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	Первый квалификационный уровень
	художник
	4230

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	Первый квалификационный уровень
	инженер


	5655


Приложение 2 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры администрации Рябининского сельского поселения

СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников

общеотраслевых должностей специалистов, служащих учреждений культуры

	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	1.1.
	
	библиотекарь;

звукооператор;

аккомпаниатор
	4300

	2.
	  Профессиональная квалификационная группа "Должности  работников

культуры, искусства и   кинематографии ведущего звена"

	2.1.
	
	главный библиотекарь;

методист центра культуры и досуга;

специалист по методике клубной работы
	5500

	3.
	  Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры и искусства"

	3.1.
	
	художественный руководитель;
	7410


Приложение 3 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений культуры администрации Рябининского сельского поселения

СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) для должностей специалистов, служащих учреждений физической культуры и спорта

	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	1.1.
	Первый квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	4600
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