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  ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПЕРВИЧНЫХ МЕР
   ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ РЯБИНИНСКОГО 

   СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧЕРДЫНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

  В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 21 декабря 1994 года N 69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", Законом Пермского края от 24 ноября 2006 года N 31-КЗ "Об обеспечении пожарной безопасности в Пермском крае",  в целях регулирования правоотношений в области пожарной безопасности на территории Рябининского сельского поселения Пермского края

   ПОСТАНОВЛЯЮ:
   1. Утвердить Положение об обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории Рябининского сельского поселения Пермского края.

   2. Руководителям организаций, учреждений, предприятий независимо от организационно-правовых форм и форм собственности:

   2.1. при обеспечении первичных мер пожарной безопасности на подведомственном объекте руководствоваться настоящим Положением;

   2.2. разработать и осуществить выполнение мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности подведомственного объекта.

   3. Возложить ответственность за обеспечение первичных мер пожарной безопасности на руководителей организаций, учреждений, предприятий, граждан находящихся на территории Рябининского сельского поселения.

    4. Контроль  за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

 Глава администрации
 Рябининского сельского поселения                                      Ю.И. Палехов
                                                            Утверждено

                                                                    Постановлением

                                                                            главы администрации

                                                                               Рябининского сельского

                                                        поселения 

                                                                      от 02.06.2011 N 39
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПЕРВИЧНЫХ МЕР ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

НА ТЕРРИТОРИИ РЯБИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЧЕРДЫНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1.1. Положение об обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории Рябининского сельского поселения Чердынского района Пермского края (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 21 декабря 1994 г. N 69-ФЗ "О пожарной безопасности", от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", Законом Пермского края от 24 ноября 2006 г. N 31-КЗ "Об обеспечении пожарной безопасности в Пермском крае".

1.2. Положение разработано в целях обеспечения защищенности личности, имущества и населения от пожаров на территории Рябининского сельского поселения и надлежащего исполнения федерального законодательства в области пожарной безопасности, а также определения перечня первичных мер пожарной безопасности, функций администрации Рябининского сельского поселения,  организаций, населения в обеспечении первичных мер пожарной безопасности.

1.3. Основные понятия, используемые в Положении:

1.3.1. первичные меры пожарной безопасности - реализация принятых в установленном порядке норм и правил по предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожаров, являющихся частью комплекса мероприятий по организации пожаротушения;

1.3.2. пожаротушение - основные (главные) действия, направленные на спасение людей, имущества и ликвидацию пожаров;

1.3.3. пожарная безопасность - состояние защищенности личности, имущества, общества от пожаров;

1.3.4. требования пожарной безопасности - специальные условия социального и(или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством Российской Федерации, нормативными документами или уполномоченным государственным органом;

1.3.5. меры пожарной безопасности - действия по обеспечению пожарной безопасности, в том числе по выполнению требований пожарной безопасности.

2. Полномочия администрации Рябининского сельского
поселения в области обеспечения первичных мер пожарной

безопасности

2.1. К полномочиям администрации Рябининского сельского поселения в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности относятся:

2.1.1. реализация полномочий по решению вопросов организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения пожарной безопасности на территории Рябининского сельского поселения;

2.1.2. разработка и осуществление мероприятий по обеспечению пожарной безопасности Рябининского сельского поселения и объектов, находящихся в муниципальной собственности, которые должны предусматриваться в планах и программах развития территории, обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения, содержание в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности;

2.1.3. разработка и организация выполнения муниципальных целевых программ по вопросам обеспечения пожарной безопасности;

2.1.4. разработка плана привлечения сил и средств для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории Рябининского сельского поселения и контроль за его выполнением;

2.1.5. установление особого противопожарного режима на территории Рябининского сельского поселения, а также дополнительных требований пожарной безопасности на время его действия;

2.1.6. обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к месту пожара;

2.1.7. обеспечение связи и оповещения населения о пожаре;

2.1.8. организация обучения населения мерам пожарной безопасности и пропаганда в области пожарной безопасности, содействие распространению пожарно-технических знаний;

2.1.9. социальное и экономическое стимулирование участия граждан и организаций в добровольной пожарной охране, в том числе участие в борьбе с пожарами.

3. Функции администрации Рябининского сельского 
поселения, руководителей организаций, предприятий,

учреждений, находящихся на территории Рябининского 
сельского поселения, по обеспечению

первичных мер пожарной безопасности

3.1. Администрация Рябининского сельского поселения:

3.1.1.принимает нормативно-правовые документы, муниципальные правовые акты по обеспечению первичных мер пожарной безопасности;

3.1.2.планирует и осуществляет мероприятия по пожарной безопасности на территории  поселения, в том числе по защите от пожаров муниципального жилищного фонда;

3.1.3.по согласованию с противопожарной службой, расположенной на территории Чердынского муниципального района Пермского края, определяет порядок привлечения сил и средств для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории Рябининского сельского поселения;

3.1.4. организует обучение населения мерам пожарной безопасности, проводит пропаганду пожарной безопасности;

3.1.5. принимает решение о введении особого противопожарного режима на территории Рябининского сельского поселения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

3.2. Руководители организаций, предприятий и учреждений независимо от форм собственности:

3.2.1. издают правовые акты, разрабатывают инструкции по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на подведомственном объекте;

3.2.2. назначают должностных лиц, ответственных за пожарную безопасность, осуществляют постоянный контроль за их деятельностью;

3.2.3. организуют обязательное проведение противопожарного инструктажа, не допускают к работе лиц, не прошедших противопожарный инструктаж;

3.2.4. обеспечивают содержание в исправном состоянии первичных средств пожаротушения, не допускают их использования не по назначению;

3.2.5. обеспечивают содержание подведомственных территорий в состоянии, обеспечивающем свободное передвижение пожарной техники при тушении пожаров;

3.2.6. организуют своими силами и средствами тушение пожаров, эвакуацию людей и имущества до прибытия пожарной службы;

3.2.7. привлекают к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований пожарной безопасности.

4. Финансирование расходов на обеспечение первичных мер

пожарной безопасности

4.1. Расходы на обеспечение первичных мер пожарной безопасности определяются в соответствии с Методикой формирования бюджета Рябининского сельского поселения. Финансирование расходов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности осуществляется в пределах средств, предусмотренных в решении Совета Депутатов Рябининского сельского поселения о бюджете Рябининского сельского поселения на текущий финансовый год, в установленном порядке.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


                                                                   


АДМИНИСТРАЦИИ РЯБИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 


ЧЕРДЫНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ





__________________                                                                                    № _______





       





 





  


 


 


   


характера





На основании ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 6  Закона Пермского края от 04.08.2008 № 279-ПК «О предоставлении сведений о полученных государственным гражданским служащим Пермского края доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего Пермского края» постановляю:


1. Утвердить Положение о порядке проверки сведений граждан при поступлении на муниципальную службу, муниципальных служащих администрации Чердынского муниципального района, структурных подразделений администрации Чердынского муниципального района о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


2. Настоящее Постановление вступает в силу с 23 марта 2009 г.


3.Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на руководителя аппарата администрации Чердынского муниципального района Бессонову Т.Е.





Глава муниципального района						     Ю.П. Лопарев


























Утверждено


постановление главы 


муниципального района 


от 20.03.2009 г. № ________





Положение


о порядке проверки сведений граждан при поступлении на муниципальную


службу и муниципальных служащих администрации Чердынского муниципального района, структурных подразделений администрации Чердынского муниципального района о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера





Настоящее Положение устанавливает порядок представления гражданами, поступающими на муниципальную службу Чердынского муниципального района, сведений о полученных ими доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах), порядок их проверки и предоставления средствам массовой информации для опубликования.





Статья 1. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах





1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах представляются (по установленной форме) в юридический сектор администрации Чердынского муниципального района:


гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии со статьей 8 Закона Пермского края от 4 мая 2008 г. № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае»;


муниципальными служащими администрации Чердынского муниципального района, руководителем структурного подразделения администрации Чердынского муниципального района  - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.


2. Сведения о полученных доходах представляются за отчетный период: с 1 января по 31 декабря года, предшествующего году подачи сведений.


Сведения об имуществе и обязательствах сообщаются на отчетную дату:


гражданином при поступлении на муниципальную службу - на дату назначения на муниципальную должность муниципальной службы;


муниципальным служащим ежегодно - по состоянию на 1 января текущего года.


3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах подаются муниципальными служащими администрации муниципального района, руководителем структурного подразделения в юридический сектор администрации Чердынского муниципального района (муниципальными служащими в структурных подразделениях - специалисту по кадровым вопросам) в письменном виде.


4. Юридический сектор администрации Чердынского муниципального района (в структурных подразделениях специалист по кадровым вопросам):


- проверяет правильность оформления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах при их представлении и осуществляет их прием под роспись.


- контролирует представленные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах на наличие в них информации, свидетельствующей о возможных нарушениях муниципальным служащим законодательства о муниципальной службе Российской Федерации.


в 10-дневный срок информирует работодателя в письменной форме в случае непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах в установленный срок либо обнаружения в представленных сведениях информации, свидетельствующей о возможных нарушениях законодательства о муниципальной службе.


5. Работодатель при получении соответствующей информации принимает решение о проведении в отношении муниципального служащего служебной проверки в соответствии с настоящим Положением.


6. Сведения о доходах, имуществе и обязательствах являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.


7. Сведения о доходах, имуществе и обязательствах приобщаются к личному делу муниципального служащего.


8. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных или религиозных объединений, иных организаций, а также физических лиц.





Статья 2. Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах





1. Юридический сектор (в структурных подразделениях специалист по кадровым вопросам) запрашивает у государственных органов и иных организаций, обладающих полномочиями по предоставлению соответствующих сведений, информацию, необходимую для проверки достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах, представленных в соответствии со статьей 1 настоящего Положения.


2. Организация проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах, представленных муниципальными служащими, на основании полученной от государственных органов и иных организаций информации возлагается на юридический сектор администрации Чердынского муниципального района, (в структурных подразделениях на специалиста по кадровым вопросам).


В случае обнаружения в ходе проверки недостоверности либо неполноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах либо иных нарушений муниципальным служащим законодательства о муниципальной службе Российской Федерации юридический сектор (в структурных подразделениях специалист по кадровым вопросам) информирует об этом работодателя в письменной форме.


На основании соответствующей информации работодатель принимает решение о проведении в отношении муниципального служащего служебной проверки в соответствии с настоящим Положением.


3. Основанием для организации служебной проверки является также полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан инициативная информация о несоблюдении муниципальным служащим ограничений, нарушении им запретов, связанных с муниципальной службой, которая свидетельствует о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах.


4. При необходимости получения дополнительных сведений юридический сектор (в структурных подразделениях специалист по кадровым вопросам)  вправе направлять соответствующие запросы в государственные органы и иные организации, обладающие полномочиями по представлению соответствующих сведений, при наличии письменного согласия муниципального служащего.


5. Справка о результатах достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах приобщается к личному делу муниципального служащего.





Статья 3. Служебная проверка





1. Служебная проверка проводится по решению работодателя.


2. Работодатель, назначивший служебную проверку, обязан контролировать своевременность и правильность ее проведения.


3. Проведение служебной проверки поручается юридическому сектору (в структурных подразделениях специалисту по кадровым вопросам).


4. В проведении служебной проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к работодателю, назначившему служебную проверку, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки. При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными.


5. Служебная проверка должна быть завершена не позднее чем через один месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты служебной проверки сообщаются работодателю, назначившему служебную проверку, в форме письменного заключения.


6. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, может быть временно отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на время проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы. Временное отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы производится работодателем, назначившим служебную проверку.


7. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:


1) давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы;


2) обжаловать решения и действия (бездействие) муниципальных служащих, проводящих служебную проверку, работодателя, назначившего служебную проверку;


3) ознакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну.


8. В письменном заключении по результатам служебной проверки указываются:


1) факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки;


2) предложение о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания или о неприменении к нему дисциплинарного взыскания.


9. Письменное заключение по результатам служебной проверки подписывается начальником юридического сектора администрации Чердынского муниципального района (в структурных подразделениях специалистом по кадровым вопросам) и другими участниками служебной проверки и приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого проводилась 








 








