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Об утверждении муниципального задания 

муниципальному учреждению «Культурно-досуговый 

центр Рябининского сельского поселения» на 2018 

год и плановый период 2019-2020 годов
На основании пункта 3 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в соответствии с Постановлением администрации Рябининского сельского поселения от 11.01.2016г. № 3 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и объем его финансового обеспечения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание муниципальному учреждению «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения» на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 января 2018 года.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава администрации

Рябининского сельского поселения                                                 В.М.Гаврилов
УТВЕРЖДАЮ
Руководитель

(уполномоченное лицо)
Администрация Рябининского сельского поселения
(наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя)
	Глава администрации
	
	Гаврилов В.М.


            (должность)                           (подпись)            (расшифровка подписи)
«18» января 2018 г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ      
на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов
	
	
	Коды 

	Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения)
Муниципальное учреждение «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения»

	Форма по ОКУД


	0506001

	
	Дата
	18.01.2018

	Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения)

	По сводному реестру
	57300323

	Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа
	По ОКВЭД
	91.01

	
	По ОКВЭД
	

	Вид муниципального учреждения                                          
	По ОКВЭД
	


Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 1

	1. Наименование работы
	Организация деятельности клубных формирований самодеятельного народного творчества

	                         

	    Уникальный номер по базовому (отраслевому) перечню
	07025100000000000004100

	2. Категории потребителей работы
	В интересах общества

	3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

	3.1. Показатели, характеризующие качество работы:


	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующие содержание работы 

(по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	_____________

(наименование показателя)
	_____________

(наименование показателя)
	_____________

(наименование показателя)
	___________
(наименование показателя)
	___________

(наименование показателя)
	наименование показателя
	единица измерения
	2018 год (очередной финансовый год)
	2019 год

(1-й год планового периода)
	2020 год

(2-й год планового периода)

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	57656446033407477041
	
	
	
	
	
	1. Количество мероприятий 
	единица
	642
	381
	385
	385

	
	
	
	
	
	
	2. Число посетителей мероприятий
	человек
	792
	20025
	20050
	20050

	
	
	
	
	
	
	3. Наполняемость клубных формирований
	человек
	792
	210
	215
	215

	
	
	
	
	
	
	4. Количество клубных формирований
	единица
	642
	19
	19
	19

	
	
	
	
	
	
	5. Уровень удовлетворенности потребителей качеством и доступностью услуг
	процент
	744
	70
	70
	70

	
	
	
	
	
	
	6. Отсутствие жалоб на качество обслуживания
	человек
	792
	-
	-
	-


допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)    
3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатели, характеризующие содержание работы (по справочникам)
	Показатели, характеризующие условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	Описание работы
	2017 год (очередной финансовый год)
	2018 год

(1-й год планового периода)
	2019 год

(2-й год планового периода)

	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	
	____________

(наименование показателя)
	____________

(наименование показателя)
	____________

(наименование показателя)
	___________

(наименование показателя)
	___________

(наименование показателя)
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	57656446033407477041
	
	
	
	
	
	Количество клубных формирований
	единица
	642
	
	19
	20
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)       
Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 

	1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания
	

	Ликвидация учреждения (орган исполнительной власти муниципального образования, осуществляющий функции и полномочия учредителя

	муниципальных учреждений (Департамент культуры) – подготовка и издание приказа, регламентирующего условия досрочного 

	прекращения оказания муниципальных услуг;

	Нарушение условий муниципального задания;

	Изменение нормативно-правовой базы;

	Изменение требований к качеству предоставления услуги;

	Сокращение принимаемых к финансированию объемов предоставления услуги;                                                                                                            

	Иные решения, не противоречащие законам и иным нормативно-правовым актам Российской Федерации, законам и иным нормативно-

	Правовым актам Пермского края, а также правовым документам муниципального образования «Рябининского сельского поселение»

	2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
	

	 

	3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания 


	Форма контроля
	Периодичность
	Ответственные за осуществление контроля за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	1. Мониторинг соответствия фактических значений показателей качества работ плановым назначениям, установленным в муниципальном задании
	на 1 апреля;
на 1 июля;

на 1 октября;

на 1 января
	администрация Рябининского сельского поселения

	2. Мониторинг соответствия объема работ показателям, установленных в муниципальном задании
	на 1 апреля;

на 1 июля;

на 1 октября;

на 1 января
	администрация Рябининского сельского поселения

	3. Плановая проверка
	в соответствии с планом-графиком проведения проверок
	администрация Рябининского сельского поселения

	4. Внеплановая проверка
	по мере необходимости (в случае получения обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов)
	администрация Рябининского сельского поселения


	4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
	 

	4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания
	отчетным периодом является 1 квартал, полугодие,

	9 месяцев, год
	

	4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания
	отчетным сроком предоставления является 5 число 

	следующего за отчетным периодом
	

	4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания
	отчеты об исполнении муниципального задания 

	должны быть представлены на бумажном носителе, подписанные директором и заверенные печатью учреждения культуры

	5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания
	отчет предоставляется в соответствии с Постановлением

	администрации Рябининского сельского поселения от 12.01.2016г. № 3 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания 


на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и объем его финансового обеспечения».
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е





АДМИНИСТРАЦИИ РЯБИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


ЧЕРДЫНСКОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ                                                           


           


_________________                                                                                  № ___________





__________________                                                     № _______________





      18.01.2018
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