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О внесении изменений в 
постановление от 11.11.2015 № 125 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Рябининского сельского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в постановление администрации Рябининского сельского поселения от 11.11.2015г. № 125 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения»: Муниципальную программу «Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения» читать в новой редакции.

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Рябининского сельского поселения http://ryabinino.permarea.ru 
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации

Рябининского сельского поселения                                                        В.М.Гаврилов
УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации Рябининского сельского поселения 

от  07.11.2016г. № 139
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА РЯБИНИНСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
«РАЗВИТИЕ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ 

РЯБИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Рябининского сельского поселения

«Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Рябининского сельского поселения

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Участники программы
	Администрация Рябининского сельского поселения,

Муниципальное учреждение «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения» 

	Подпрограммы программы
	Обеспечение населения услугами организаций культуры

	Программно-целевые инструменты программы
	отсутствуют

	Цели программы
	Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности

	Задачи программы
	Обеспечение развития творческого потенциала и организация досуга населения.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Увеличение размера субсидии на обеспечение  деятельности муниципального учреждения до 100%;
Увеличение количества проводимых мероприятий.

	Этапы и сроки реализации программы
	2016-2019 годы


Приложение № 1 
к муниципальной Программе «Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения»
Подпрограмма 1

 «Развитие культуры Рябининского сельского поселения»

ПАСПОРТ

Подпрограммы «Развитие культуры Рябининского сельского поселения»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Рябининского сельского поселения

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Участники программы
	Администрация Рябининского сельского поселения,

Муниципальное учреждение «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения» 

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цели программы
	Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности

	Задачи программы
	Обеспечение развития творческого потенциала и организация досуга населения.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Увеличение размера субсидии на обеспечение  деятельности муниципального учреждения до 100%;
Увеличение количества проводимых мероприятий.

	Этапы и сроки реализации программы
	2016-2019 годы

	Целевые показатели Подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2015 г прогноз
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г

	
	1.
	Удовлетворенность жителей Рябининского сельского поселения предоставлением муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	50
	60
	70
	80
	90

	Объемы и источники финансирования Программы
	    Источники     

  финансирования  
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	итого

	
	Всего,            

в том числе:      
	2626,5
	2700,0
	2800,0
	2900,0
	11025,5

	
	местный бюджет 
	2625,5
	2700,0
	2800,0
	2900,0
	11025,5


1. Характеристика проблемы

 В современных условиях культура является важнейшим показателем духовного здоровья населения, социальной стабильности. Решение задач в области социально-экономического развития государства напрямую относится к учреждениям культуры. На сегодняшний день среди основных проблем современного общества важно выделить социальную разобщенность, безынициативность граждан, отсутствие устоявшихся ценностных ориентиров. В связи с этим разработанная программа мероприятий предусматривает активное вовлечение населения   в коллективы художественной самодеятельности и культурно - досуговые мероприятия, что, с одной стороны, способствует развитию творческого потенциала и организации досуга населения, а с другой стороны, служит средством продвижения общечеловеческих культурных ценностей.

     Проблемой, определяющей необходимость разработки программы, является потребность в духовно-нравственном воспитании и профилактика асоциальных явлений в обществе с помощью развития творческого потенциала и организации досуга населения, обеспечивающие консолидацию общества и укрепление государственности с использованием потенциала культуры.

     В настоящее время культурная политика реализуется в сложных экономических и социальных условиях: безработицы, высокого количества правонарушений незанятым подрастающим поколением, снижения качественных показателей здоровья, отсутствия развитой культурно ​- досуговой инфраструктуры для населения.

     Главный результат программы - это поддержка деятельности культурно - досуговых учреждений и увеличение доли участников коллективов художественной самодеятельности, которые вносят значительный вклад в культурно-духовное развитие населения Рябининского сельского поселения.

     Программа  предусматривает мероприятия, направленные на сохранение и развитие культурно – досуговой деятельности, что будет содействовать привлечению детей и подростков, молодёжи, социально-незащищённых слоёв населения в коллективы художественной самодеятельности и к участию в культурно - досуговых мероприятиях. 

     Реализация программы будет способствовать достижению тактической цели - обеспечение творческого и культурного развития личности, участия населения в культурной жизни муниципального образования «Рябининское сельское поселение».

2. Основные цели и задачи Программы

В связи с тем, что для жителей сельских поселений муниципальные учреждения культуры являются основным источником культурной деятельности и организации досуга, Программа сориентирована на основополагающие роли культуры в социально-экономических преобразованиях, происходящих в поселении, и представляет стратегические цели и приоритеты культурной политики, конкретные идеи и предложения.

Основной целью Программы является обеспечение сохранения, создания, распространения и освоения культурных ценностей и реализации прав граждан на участие в культурной жизни, эстетическое воспитание и художественное образование, формирование высоких духовно-нравственных качеств личности и общества, пользование учреждениями сферы культуры, доступ к культурным ценностям в Рябининском сельском поселении.

Программа в наибольшей степени ориентирована на последовательное реформирование отрасли и призвана обеспечить:

Сохранение и эффективное использование культурного потенциала и культурного наследия Рябининского сельского поселения, обеспечение преемственности развития культуры наряду с поддержкой многообразия культурной жизни.

Повышение роли культуры в укреплении институтов гражданского общества, формирование социально активной личности.

Для достижения цели Программы поставлена следующая основная задача:

Обеспечение развития творческого потенциала и организация досуга населения.
Для решения поставленной задачи необходимо:

- Сконцентрировать бюджетные средства на приоритетных направлениях развития культуры.

- Оптимизировать расходование бюджетных средств.

- Сохранить и развивать различные формы культурно - досуговой деятельности и любительского творчества.

- Улучшать состояние материально-технической базы учреждений культуры с целью улучшения организации культурно-досуговой деятельности, культурно-воспитательной и идеологической функции в деятельности учреждений культуры.
3. Планируемые конечные результаты Программы
Главный результат программы - это поддержка деятельности культурно - досуговых учреждений и увеличение доли участников коллективов художественной самодеятельности, которые вносят значительный вклад в культурно-духовное развитие населения Рябининского сельского поселения.

4. Срок реализации Программы


Мероприятия Программы реализуются в период с 2016 по 2019 годы
5. Перечень мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации
Перечень мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации указан в приложении 2 к муниципальной программе.

6. Основные меры правового регулирования в сфере жилищно-коммунального хозяйства и благоустройство территории Рябининского сельского поселения, направленные на достижение целей и конечных результатов муниципальной программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов
Муниципальная программа «Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения» разработана на основе:
- Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- устав Рябининского сельского поселения.
7. Перечень целевых показателей муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями муниципальной программы
Перечень целевых показателей муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации указан в приложении 3 к муниципальной программе.

8. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы
Расходы на реализацию мероприятий муниципальной программы в 2016 – 2019 годах составит  11025,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год 2626,5 тыс. рублей

2017 год 2700,0 тыс. рублей

2018 год 2800,0 тыс. рублей

2019 год 2900,0 тыс. рублей

Ресурсное обеспечение муниципальной программы по годам и источникам финансирования представлено в приложении 4 к муниципальной программе.
9.  Описание мер регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы
В рамках реализации муниципальной программы можно выделить следующие риски, оказывающие влияние на достижение цели и задач муниципальной программы:
недостаточное финансирование программных мероприятий;

изменение конъюнктуры на рынке строительных материалов, техники, рабочей силы;

законодательные риски.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации муниципальной программы предусматривается:

 детальное планирование хода реализации муниципальной программы;

 оперативный мониторинг выполнения мероприятий муниципальной программы;
периодическая корректировка состава программных мероприятий и показателей с учетом достигнутых результатов и текущих условий реализации муниципальной программы;
формирование эффективной системы управления муниципальной программой на основе четкого распределения функций и полномочий ее ответственного исполнителя и участников.

Минимизация рисков, обусловленных действиями внешних факторов, обеспечивается соответствующими инициативами со стороны органа местного самоуправления муниципального образования и участников программы.

10.  Методика оценки эффективности муниципальной программы
10.1. Эффективность реализации муниципальной  программы оценивается исходя из достижения запланированных результатов по каждому из целевых показателей сопоставлением плановых и фактических значений показателей муниципальной  программы как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

Оценка эффективности выполнения муниципальной  программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий 
и решения задач муниципальной программы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки среднесрочных графиков выполнения мероприятий муниципальной программы и плана ее реализации.

Информация о ходе и промежуточных результатах выполнения муниципальной программы носит обобщенный характер, является результатом расчета, основывается на массиве первичных данных, не отражает итоговое состояние и позволяет проводить анализ в случае получения неудовлетворительных оценок. Эффективность муниципальной  программы оценивается ежегодно.

Также ответственным исполнителем муниципальной программы ежеквартально осуществляется мониторинг реализации.
10.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценки следующих показателей:

степени достижения целей и решения задач программы путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов целей 
и показателей задач программы и их плановых значений, по формуле:

Сд=Зф/Зп,

где Сд – степень достижения целей (решения задач), 

Зф – фактическое значение индикатора (показателя) программы, 

Зп – плановое значение индикатора (показателя) программы 
(для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) 

или

Сд = Зп/Зф (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

степени соответствия запланированному уровню затрат 
и эффективности использования средств  бюджета Рябининского сельского поселения программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий программы, по формуле:

Уф=Фф/Фп,

где Уф – уровень финансирования реализации основных мероприятий программы, 

Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный 
на реализацию мероприятий программы, 

Фп – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Эффективность реализации муниципальной  программы рассчитывается по следующей формуле:

ЭП= Сд х Уф.

Реализация муниципальной программы характеризуется:

высоким уровнем эффективности;

удовлетворительным уровнем эффективности;

неудовлетворительным уровнем эффективности.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной  программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации программы
	Критерий оценки
эффективности (ЭП)

	Неудовлетворительный уровень эффективности
	менее 0,5

	Удовлетворительный уровень эффективности
	0,5 - 0,79

	Высокий уровень эффективности
	0,8 - 1


Приложение № 2 к муниципальной Программе «Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения»
 ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий муниципальной Программы Рябининского сельского поселения

«Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения»
	№
п/п
	Наименование программы (подпрограммы), основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала
реализации
	окончания
реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма «Развитие культуры Рябининского сельского поселения»



	1.1.
	Основное мероприятие 1. Организация досуга и обеспечение жителей услугами учреждением культуры в Рябининском сельском поселении

	Администрация Рябининского сельского поселения, МУ «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения
	2016
	2019
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий



	1.1.1.
	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	Администрация Рябининского сельского поселения, МУ «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения
	2016
	2019
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий


Приложение № 3 к муниципальной Программе «Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения »
Перечень целевых показателей муниципальной программы 
с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий 
и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	на начало реализации программы
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа  «Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения »

	Подпрограмма 1 «Развитие культуры Рябининского сельского поселения»

	1
	Удовлетворенность жителей Рябининского сельского поселения предоставлением  муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	Администрация Рябининского сельского поселения, МУ «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения
	50
	60
	70
	80
	90
	Организация досуга и обеспечение жителей услугами учреждением культуры в Рябининском сельском поселении



Приложение № 4 к муниципальной Программе «Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения»
Финансовое обеспечение реализации муниципальной  программы  
«Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения»
за счет средств бюджета Рябининского сельского поселения
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа  «Развитие сферы культуры Рябининского сельского поселения»
	всего
	
	
	
	
	2626,5
	2700,0
	2800,0
	2900,0

	
	Администрация Рябининского сельского поселения, МУ «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения»
	507
	Всего
	х
	х
	2626,5
	2700,0
	2800,0
	2900,0

	Основное мероприятие 1. Организация досуга и обеспечение жителей услугами учреждением культуры в Рябининском сельском поселении
	Администрация Рябининского сельского поселения, МУ «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения
	507
	0801
	0110100110
	600
	2626,5
	2700,0
	2800,0
	2900,0

	Мероприятие 1. Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	Администрация Рябининского сельского поселения, МУ «Культурно-досуговый центр Рябининского сельского поселения
	507
	0801
	0110100110
	600
	2626,5
	2700,0
	2800,0
	2900,0
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